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Präambel��

Das�DLR�ist�das�Forschungszentrum�der�Bundesrepublik�Deutschland�für�Luft-�und�Raumfahrt.�Wir�

betreiben�Forschung�und�Entwicklung�in�Luftfahrt,�Raumfahrt,�Energie�und�Verkehr,�Sicherheit�

und�Digitalisierung.�Die�Deutsche�Raumfahrtagentur�im�DLR�ist�im�Auftrag�der�Bundesregierung�

für�die�Planung�und�Umsetzung�der�deutschen�Raumfahrtaktivitäten�zuständig.�Zwei�DLR�

Projektträger�betreuen�Förderprogramme�und�unterstützen�den�Wissenstransfer.�Global�wandeln�

sich�Klima,�Mobilität�und�Technologie.��

�

Das�DLR�nutzt�das�Know-how�seiner�55�Institute�und�Einrichtungen,�um�Lösungen�für�diese�

Herausforderungen�zu�entwickeln.�Unsere�10.000�Mitarbeitenden�haben�eine�gemeinsame�

Mission:�Wir�erforschen�Erde�und�Weltall�und�entwickeln�Technologien�für�eine�nachhaltige�

Zukunft.�So�tragen�wir�dazu�bei,�den�Wissens-�und�Wirtschaftsstandort�Deutschland�zu�stärken.��

�

Dies�gelingt�nur,�wenn�wir�alle�Talente�optimal�fördern,�denn�wir�brauchen�ihre�Innovations-

fähigkeit�für�die�Forschungsvorhaben�und�ihre�Kreativität�in�den�Teams.�So�können�wir�den�

Herausforderungen�des�gesellschaftlichen�Wandels�konstruktiv�begegnen.��

�

Das�DLR�möchte�ein�Arbeitsumfeld�bieten,�das�frei�von�Vorurteilen�ist.�Alle�Mitarbeitenden�sollen�

gemäß�den�Grundsätzen�der�Personalpolitik�Wertschätzung�erfahren�und�ihre�Karriere�nach�ihren�

Neigungen�und�Fähigkeiten�gestalten�können�–�unabhängig�von�Geschlecht,�Nationalität,�

ethnischer�Herkunft,�Religion�oder�Weltanschauung,�Behinderung,�Alter,�sexueller�Orientierung�

und�Identität.�Das�DLR�schafft�ein�Klima�der�Akzeptanz�und�des�gegenseitigen�Vertrauens.�Dieses�

hat�positive�Auswirkungen�auf�sein�Ansehen�als�Arbeitgeber�nach�innen�und�außen,�sowohl�

national�als�auch�international.��

�

Ein�besonderes�Augenmerk�liegt�auf�dem�Anteil�weiblicher�Beschäftigter�in�den�wissenschaftlich-

technischen�Bereichen�auf�allen�Ebenen,�insbesondere�aber�bei�den�Führungspositionen.�Hier�gibt�

es�noch�Verbesserungspotenzial.��

�

Mit�der�Vereinbarung�zur�Förderung�der�Gleichstellung�im�DLR�vom�01.07.2021�bekennt�sich�das�

DLR�zur�Verwirklichung�der�Gleichstellung�von�Frauen�und�Männern�sowie�zur�Verbesserung�der�

Familienfreundlichkeit�und�Unterstützung�bei�der�Vereinbarkeit�von�Familie,�Pflege-�und�

Berufstätigkeit.�Dies�wird�als�vorrangige�Managementaufgabe�der�Leitung�gesehen.�����
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Der�vorliegende�Rahmengleichstellungsplan�unterstützt�die�Umsetzung�dieser�Vereinbarung�als�

Personalentwicklungsinstrument.�Neben�einer�quantitativen�und�qualitativen�Bestandsaufnahme�

und�anschließenden�Analyse�werden�konkrete�Ziele�und�Maßnahmen�zur�weiteren�Verbesserung�

der�Gleichstellung�im�DLR�aufgezeigt.���
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