
Das DLR im Überblick

Das DLR ist das nationale Forschungszentrum der Bundes­
republik Deutschland für Luft- und Raumfahrt. Seine umfangrei­
chen Forschungs- und Entwicklungsarbeiten in Luftfahrt, Raum­
fahrt, Energie, Verkehr, Digitalisierung und Sicherheit sind in 
nationale und internationale Kooperationen eingebunden. 
Über die eigene Forschung hinaus ist das DLR als Raum­
fahrt-Agentur im Auftrag der Bundesregierung für die Planung 
und Umsetzung der deutschen Raumfahrtaktivitäten zuständig. 
Zudem fungiert das DLR als Dachorganisation für den national 
größten Projektträger.

In den 20 Standorten Köln (Sitz des Vorstands), Augsburg, 
Berlin, Bonn, Braunschweig, Bremen, Bremerhaven, Dresden, 
Göttingen, Hamburg, Jena, Jülich, Lampoldshausen, Neustre­
litz, Oberpfaffenhofen, Oldenburg, Stade, Stuttgart, Trauen 
und Weilheim beschäftigt das DLR circa 8.000 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter. Das DLR unterhält Büros in Brüssel, Paris, 
Tokio und Washington D.C.
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Ausbildung am
DLR Standort Oberpfaffenhofen

Kaufleute (m/w) für Büromanagement

Kaufleute (m/w) für Büromanagement organisieren und
koordinieren bürowirtschaftliche sowie projekt- und auf­
tragsbezogene Abläufe. Sie übernehmen Sekretariats- und
Assistenzaufgaben, koordinieren Termine, bereiten Bespre­
chungen vor und bearbeiten den Schriftverkehr. Dabei
kooperieren und kommunizieren sie mit internen und
externen Partnern.
Als Profi in der Informationsverarbeitung recherchieren
Sie Daten und bereiten diese für Präsentationen auf. Sie
bearbeiten Beschaffungsvorgänge, unterstützen bei perso­
nalbezogenen Aufgaben und wenden Buchungssysteme
an. Sie beachten dabei rechtliche Vorgaben, achten
auf Datenschutz und Datensicherung und führen qualitäts­
sichernde Maßnahmen durch.
Für Ihre duale Ausbildung zur Kauffrau/zum Kaufmann für
Büromanagement bieten wir Ihnen verschiedene Wahlquali­
fikationen an.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Voraussetzungen:
• erfolgreicher Realschulabschluss mit guten Leistungen in  
   den Kernfächern Deutsch, Englisch und Rechnungswesen
• Leistungsbereitschaft und Motivation, selbstständig und  
   auch kooperativ in unterschiedlichen Teams mitzuarbeiten
• gute Umgangsformen

Ansprechpartner:
Miriam Rischko
Tel.: 08153 28-2238
E-Mail: Miriam.Rischko@dlr.de
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Elektroniker (m/w) für Geräte und Systeme 

Elektroniker (m/w) für Geräte und Systeme übernehmen
alle Tätigkeiten, die bei der Herstellung von Komponenten
und Geräten sowie ihrer Inbetriebnahme und Instandhal­
tung anfallen.
Typische Einsatzfelder sind informations- und kommunika­
tionstechnische Geräte, medizinische Geräte, Systemkom­
ponenten, Sensoren, Aktoren, Mikrosysteme, Mess- und
Prüftechnik.
Sie lesen ebenfalls Entwürfe für Leiterplatten und
andere Konstruktionsunterlagen und werten sie aus. 
Häufig arbeiten Sie dabei mit Unterlagen in englischer 
Sprache, lesen die aktuelle Fachliteratur oder recherchieren 
im Internet.
Sie führen Berechnungen durch und ermitteln die Leis­
tungsmerkmale der Bauteile für das Gerät, z. B. Widerstän­
de, Dioden, Transistoren oder Schaltbausteine.

Ausbildungsdauer: 3 1/2 Jahre

Voraussetzungen:
• mindestens sehr guter Hauptschulabschluss
• gute Kenntnisse in Mathematik
• gutes technisches Verständnis

Ansprechpartner:
Jean-Paul Fumelli 
Tel.: 08153 28-3505 
E-Mail: Jean-Paul.Fumelli@dlr.de 

Industriemechaniker (m/w) 
Fachrichtung Feingerätebau

Industriemechaniker (m/w) Fachrichtung Feingerätebau
sind aufgrund ihrer Ausbildung für Tätigkeiten im Bereich
der Herstellung und Instandhaltung von Baugruppen und
Systemen qualifiziert.
Sie verwenden für Ihre Tätigkeiten überwiegend Metalle und 
Kunststoffe. Aus dem Zusammenwirken mechanischer, pneu­
matischer und elektronischer kleiner Bauteile und deren  
Antrieben ergeben sich hohe Anforderungen an genaues 
Arbeiten.
Diese Tätigkeiten werden vornehmlich im Musterbau, in
der Einzel- und Kleinserienfertigung, Montage sowie in der 
Qualitätssicherung im Service selbstständig unter Beachtung 
der einschlägigen Vorschriften, Sicherheitsbestimmungen, 
Unterlagen und Anweisungen ausgeübt.
Mit Techniken wie Drehen, Fräsen, Schleifen und den verschie­
densten Fügetechniken stellen Sie vor allem Bauteile
aus Metall und Kunststoffen her.

Ausbildungsdauer: 3 1/2 Jahre

Voraussetzungen:
• mindestens sehr guter Hauptschulabschluss
• gute handwerkliche Begabung

Ansprechpartner:
Georg Lindinger
Tel.: 08153 28-2266
E-Mail: Georg.Lindinger@dlr.de

Koch (m/w)

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Betriebsrestau­
rants bereiten - unter stetiger Beachtung und Anwendung
der Hygienevorschriften - warme und kalte Gerichte zu und 
stellen die Verpflegung unserer Kolleginnen und Kollegen 
am Standort sicher. Hierzu werden Suppen und Soßen her­
gestellt sowie Fisch, Fleisch und Gemüse verarbeitet.
Außerdem werden Süß-, Eier- und Vorspeisen hergestellt
und kalte und warme Platten angerichtet. Unsere Köchin­
nen und Köche erarbeiten ebenfalls Menüvorschläge
und stellen Speisepläne auf.
Die Ausbildung in unserem Betriebsrestaurant ist nicht mit
Schicht- oder Wochenendarbeit verbunden. Neben der
Tätigkeit in unserer Großküche haben Sie die Möglichkeit
über einen kooperierenden Partner Erfahrungen in der
Menügastronomie zu sammeln.
Gerne können Sie bei uns vorab ein einwöchiges Praktikum
absolvieren, um einen ersten Eindruck von Ihrem zukünfti­
gen Arbeitsumfeld zu gewinnen.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Voraussetzungen:
• mindestens guter Hauptschulabschluss
• handwerkliches Geschick und Belastbarkeit
• Freude am Umgang mit Lebensmitteln
• Teamfähigkeit und Kreativität

Ansprechpartner:
Florian Zimmermann
Tel.: 0172 3452307
E-Mail: Florian.Zimmermann@dlr.de


